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中国共产党人的初心和使命，就是为中国人民谋幸福，

为中华民族谋复兴。对于高校而言，为社会培养输送人才是

基本职能和责任，做好招生-培养-就业工作，是高校落实立

德树人根本任务，办好党和人民满意的高等教育的应有之义。

招生就业处不忘立德树人初心，牢记高等教育使命，以习近

平新时代中国特色社会主义思想为指导，在学校党政的正确

领导下，围绕“高质量生源，高质量就业”的工作主线，践

行着“实干兴学，实干兴教，实干兴校”的精神，在各自的

岗位上默默奉献，为学校的发展贡献力量。

关键词之一：招生宣传
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数字说话：2019 年，我校 13 个学院分别组建由学院党

政领导，教授、专业骨干青年教师、学生等为成员的宣传团

队、建立 3-5 个省内生源基地。

亮点聚焦：与百度合作。我校与清华大学、南开大学、

北京科技大学等 10 所高校走进百度直播间，以专业解读视角

进行宣传，矿业工程学院采矿专业参与此次宣传。

随着国家招生制度改革深入推进和教学审核评估和工程

教育专业认证对招生宣传工作提出的要求，招生宣传工作应

分校、院两个层面，重点突出学院招生宣传主体作用。学校

层面强调宏观性、协调性，学院层面注重具体性与针对性，

形成“招生就业处牵头、学院包干、部门协同”的基本工作

构架。开展形式多样的招生宣传活动。

关键词之二：新生报道专项工作

数字说话：2019 年，我校计划招生 4989 人，经初步统

计有 120 名新生放弃入学资格，学校组织专门力量做新生及

家长思想工作，现有 15 名新生准备来校报道。

亮点聚焦：通过建立学院新生 QQ 群，各学院学生工作负

责人、系主任、相关教师、辅导员进群，做好专业宣传、为

新生答疑解惑，并安排专人逐一电话沟通，排查、筛选放弃

入学资格新生，报招生就业处备案。经招生就业处排查、筛

选后，省内由学院派工作组，省外由学校设定工作组，由不

报到考生较多的学院担任组长，其他学院参加，开展上门劝

学工作。
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教学审核评估、工程教育专业认证和省绩效考核、我校

财政情况，都对新生报到率提出考核要求，加之未报到学生

大部分是高分考生，因此经学校招生录取领导小组讨论决定，

按学校审核预评估整改要求，今年要做好这部分新生劝学报

到工作，持续改进解决各院服务于审核评估、工程教育专业

认证专家在提出的如何吸引优秀生源问题。

关键词之三：就业工作目标

数字说话：2019 年，我校初次就业率为 96%，省内就业

率为 65.45%，协议就业率为 59.4%。

亮点聚焦：我校 2019 届毕业生初次就业率、省内就业率、

协议就业率与 2018 年相比分别提升了 4.31%、0.12%、1.89%，

实现了学校与省就业工作领导小组签订的稳中有升的就业工

作目标。

学校党委高度重视就业工作，印发《辽宁科技大学关于

进一步做好 2019 年毕业生就业创业工作实施意见》，建立由

党委负总责、机关各职能部门和各学院分工负责，辅导员和

专业教师人人有责的工作机制，形成党政部门齐抓共管全员

抓就业的工作格局。6 月 11 日，学校党委组织召开了 2019

年毕业生就业创业工作推进会，分析了我校就业工作面临的

形势，明确了工作任务。建立了省内就业率周通报制度，共

通报 8 期。招生就业处与各学院负责人专题研究提高省内就

业率相关措施。邀请省社科院副院长梁启东作题为《宏观经

济形势与辽宁新一轮振兴》的专题报告。加强省内就业市场

建设，拓宽毕业生就业渠道。本年度共组织省内就业市场走
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访 2 次。校长张志强率队走访五矿集团、宝武集团、宝冶集

团、河钢集团、荣钢集团、360 公司等大型知名企业。本学

年度，学校举办了大型招聘会 3 场，专场招聘会 260 场，入

校招聘企业 1200 余家，提供岗位 36000 余个，招聘企业包括

中铁集团、中建集团、河钢集团、鞍钢集团、宝冶集团、中

冶集团、首钢集团、本钢集团、华晨宝马集团、奇虎 360 等

大型知名企业。

关键词之四：就业帮扶

数字说话：2019 年，我校共帮扶贫困家庭毕业生 624 人，

就业帮扶率达 100%。

亮点聚焦：我校省级建档立卡贫困生毕业生 5 人，市、

校级建档立卡贫困毕业生 624 人。鞍山市发放求职补贴 10.2

万元、学校发放求职补贴 52.2 万元，就业帮扶率达 100%，

就业率 100%。

我校贫困家庭毕业生就业帮扶工作被列入省政府 2019

年十项惠民举措之首。为贯彻落实好省政府惠民举措，学校

制定了《2019 年贫困家庭毕业生就业帮扶责任书》，开展“一

对一”帮扶，对未就业的贫困家庭毕业生实行领导责任制，

包干到人，通过组织专场招聘、优先推荐岗位等方式促进就

业，对离校前还未就业的，过科研助理岗兜底帮扶，确保困

难群体就业一个不能少、一个不能掉队，全部就业。

关键词之五：互联网+就业

数字说话：我校组织开发了“互联网+精准就业”系统。

目前，正在组织经常到我校招聘的 1200 余家企业入驻，开展
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网上注册、审核，组织 5210 名毕业生注册，通过该系统投递

简历，寻找心仪就业岗位。

亮点聚焦：此系统可以实现毕业生就业的专业匹配度、

人岗匹配度，就业信息的精准推送。在传统招聘会上，企业

与毕业生面对面沟通时间短，沟通内容仅限于双方的基本信

息，毕业生没有充分展示自己综合素质的机会，企业仅凭当

天带走的一叠简历，也很难形成对每一位毕业生全面、客观、

鲜活的认知。此外，大型双选洽谈会因受时间、空间、物质

条件制约无法高频次举办，外地用人单位也很难随时跨区域

现场招聘。为从根源解决这些共性问题，组织开发了“互联

网+精准就业”系统，以大数据管理开发技术为依托，立足用

人单位、毕业生需求， 构建“两库一系统”（即：建立用人

单位毕业生岗位需求胜任力模型库、高校毕业生测评简历库、

人才供求精准匹配系统），旨在通过互联网+大数据+专业测

评+专项服务，为我校毕业生精准就业和用人单位精准招聘搭

建平台、提供服务。实现毕业生和用人单位岗位需求的精准

匹配。主要特点：（一）该系统可以对企业的合法性和信誉

度进行自动审核；（二）对毕业生就业流向、就业质量、岗

位供求等方面通过大数据进行精准分析；（三）招聘信息可

以分专业、班级、个体定时定向通知，点对点精准到人，对

学生是否阅读进行统计；（四），入驻系统的学生和企业可

以精准地、一对一的网上投简历和发出面试邀约。
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