
关于实施辽宁省高层次人才

特殊支持
“
双千计划

”
的意见

为加快实施人才强省战略,更好地统筹国内国际两种人

才资源,源源不断地向国家高层次人才特殊支持计划输送优

秀人才,造就对辽宁全面振兴具有关键支撑作用的高层次创

新创业人才队伍,根据中央部署和 《⒛10—20⒛年辽宁省

人才发展规划》中关于实施
“115”高层次创新型人才培养

工程和青年人才振兴计划的有关要求,决定组织实施辽宁省

高层次人才特殊支持
“
双千计划

”
(以下简称辽宁

“
双千计

划
”
),现提出如下意见。

一、总体思路

落实中央和省委、省政府培养造就高层次创新创业人才

的政策措施,努力把各类优秀人才凝聚到辽宁全面振兴伟大

实践中来。坚持培养支持省内人才与引进省外、海外人才并

重,充分发挥省内高层次人才在加快推进辽宁全面振兴中的

支柱作用。统筹整合全省重大人才工程和各类人才培养支持

计划,突出高端引领,集成政策资源,加大支持力度。

二、目标任务

从 ⒛13年起,用10年时间,有计划、有重点地遴选支
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持 ⒛00名左右 自然科学、工程技术和哲学社会科学领域的

杰出人才、领军人才和优秀专家、青年拔尖人才,形成与辽

宁海外高层次人才引进
“
千人计划

”
暨
“
十百千

”
高端人才

引进工程相衔接的高层次人才队伍建设体系。

三、基本原则

1.放眼未来,高端引领。立足高端引领,优化结构,

以辽宁省领军人才和优秀专家为基础,重点选拔支持一批能

够代表国家或省内一流水平、具有领军才能和团队组织能力

的高层次人才,特别是具有重大创新前景和发展潜力的中青

年人才。

2.突出重点,特殊支持。坚持 以用为本、急需优先,

重点人才重点支持,特殊人才特殊培养。通过提供科研经

费、事业平台等政策,对在国家或全省经济社会发展重点领

域、战略性新兴产业以及基础学科、基础研究领域的高层次

人才提供重点支持。对国有企业、非公有制企业高层次人才

一视同仁。

3.统分结合,分项实施。在省人才工作领导小组统一

领导下,统筹设计总体意见,并根据不同层次、不同类别人

才特点,由各部门分类组织、分项实施,充分调动重大人才

工程各牵头和参与实施部门积极性。

4.创新机制,优化环境。通过实施辽宁
“
双千计划

”
,

进一步完善高层次人才发现、培养、使用和评价激励等机
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制,推动人才工作体制机制创新,营造有利于人才潜心研

究、创新创业的良好环境。

四、遴选数额与标准

辽宁
“
双千计划

”
按照三个层次 7类人才进行遴选,具

体数额、标准如下:

1.辽宁
“
双千计划

”
杰出人才。计划支持 zO名左右,

每年遴选一批,每批 2名左右。主要包括国家级、省级科学

家和两院院士后各人选。具体标准为:研究方向处于国内省

内科技前沿领域,基础学科、基础研究有重大发现,具有成

长为国家级科学家的潜力,能够坚持全职潜心研究。重视遴

选中青年杰出人才。

2.辽宁
“
双千计划

”
领军人才和优秀专家。计划支持

1500名左右,每年遴选一批,每批 150名左右。

——科技创新领军人才和优秀专家。计划支持 300名左

右,每年遴选一批,每批 30名左右。具体标准为:在辽宁

省中长期科学和技术发展规划纲要确立的重点方向9主持重

大科研任务或领衔高层次创新团队或领导国家级、省级创新

基地和重点学科建设的科技人才和科研管理人才,其研究工

作具有重大创新性和发展前景。以50周岁以下中青年人才

为主。

——科技创业领军人才和优秀专家。计划支持 ⒛0名左

右,每年遴选一批,每批 ⒛ 名左右。具体标准为:运用 自
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主知识产权创建科技企业的科技人才,或具有卓越经营管理

才能的高级管理人才,创业项日符合我省战略性新兴产业发

展方向并处于领先地位。以近 5年内创办企业的主要创始人

为主。

— 哲学社会科学领军人才和优秀专家。计划支持 ⒛0

名左右,每年遴选一批,每批 ⒛ 名左右。具体标准为:坚

持中国特色社会主义方向,拥护党的路线、方针、政策,在

哲学社会科学重点领域,主持重大课题任务、领导重点学科

建设的专业人才和科研管理人才,其研究成果具有重要创新

和重大影响。以50周岁以下中青年人才为主。

———教学名师。计划支持 500名左右,每年遴选一批,

每批 50名左右。具体标准为:长期从事一线教学工作,在

培养优秀青少年方面有突出贡献,对教育思想和教学方法有

重要创新,为人师表,师德高尚,在教育领域和全社会享有

较高声望。以50周岁以下中青年人才为主。

——百千万工程领军人才。计划支持 300名左右,每年

遴选一批,每批 30名左右。具体标准为:潜心基础研究,

揭示自然规律和社会发展规律,为社会提供新知识、新原

理、新方法,引导基础理论原始创新,对基础学科发展具有

重要推动作用。年龄在 50周岁以下。

3.辽宁
“
双千计划

”
青年拔尖人才。计划支持 500名

左右,每年遴选一批,每批 50名左右。具体标准为:具有
一∷

∷

∷·
∷
一~∷

_

~
一∷∷∷
∷
∷∷一∷~
∷_
一一∷∷∷一∷〓∷一泓~
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特殊优秀的科学研究和技术创新潜能,课题研究方向和技术

路线具有重要创新前景。年龄在 35周岁以下。

五、遴选程序

省人才工作领导小组按照三个层次 7类人才研究制定辽

宁
“
双千计划

” “1+7”配套意见。根据整体工作安排,辽

宁
“
双千计划

”
专项办每年制定下发遴选工作通知,明确年

度 目标任务、时间进度和工作要求等。遴选程序如下:

1.推荐申报。由各项计划牵头单位结合重大人才工程

等相关计划项目的组织实施,采取部门推荐或专家联名推荐

方式,面向全省各行各业开展申报推荐工作。

2。初选。各评选平台组建专家评审小组,按照同行评

审原则进行同业初选,确定初步人选名单。

3.复评。由专项办组建辽宁
“
双千计划

”
评选委员会,

由各领域高级专家和省人才工作领导小组成员组成。评选委

员会下设若干学科组,负责对各评选平台报送的初步人选进

行复评,研究提出建议人选。

4.公示。根据评选委员会评选结果,专项办对建议人

选在一定范围内进行公示。对公示后确无异议的,报省人才

工作领导小组审定并发布最终入选者名单。

六、支持政策与措施

1。以省委、省政府名义召开表彰大会,对辽宁
“
双千

计划
”
入选者授予荣誉称号,颁发辽宁

“
双千计划

”
入选证
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书。对入选者按照有关规定给予相应经费或政策支持。

2.根据 《中共辽宁省委、辽宁省人民政府关于加快推

进科技创新的若干意见》,对新培养和新引进两院院士单位,

给予1亿元奖励。对引进长江学者特聘教授单位,给予 500

万元奖励。对杰出人才、领军人才和优秀专家、青年拔尖人

才领办科技企业实现挂牌上市的,给予300万元补助。根据

《辽宁省省级优秀专家评选管理办法》,对省级优秀专家给予

专家津贴等相关待遇。

3.统筹全省重大人才工程支持经费、省科技计划专项

经费和相关资金,根据入选辽宁
“
双千计划

”
杰出人才、领

军人才和优秀专家开展创新性研究的需要,在有关部门和单

位原有支持基础上,经对其所主持重大课题、重点项 目、关

键技术进行筛选论证,有重点地提供 ⒛
-50万元的经费支

持;为入选辽宁
“
双千计划

”
的青年拔尖人才中的自然科学

领域人选提供 5—10万元、哲学社会科学和文化艺术领域人

速提供 2-5万元的经费支持。特殊支持经费由省财政厅专

管,苜各主管部门统一拨付。各评选平台所在部门对入选者

提出支持氛度、用途及监管意见。各申报单位负责经费使用

和监管。

地方和用人单位可配套给予适当经费支持。

4.省人才工作领导小组协调有关部门在科研管理、事

业平台、人事制度、经费使用、考核评价、激励保障等方

-  7  -—ˉ



面,制定落实重点培养支持政策。有关部门可参照相关政策

规定,结合省内人才实际,制定落实相应特殊政策。

——杰出人才:设立科学家工作室,实行首席科学家负

责制,采取
“一事一议、按需支持

”
方式给予经费保障,支

持开展探索性、原创性研究。

——领军人才和优秀专家:改革科研项 目管理办法,优

先立项、滚动支持。创新经费支持方式,落实期权、股权和

企业年金等激励措施。支持组建创新团队。

——青年拔尖人才:提供稳定的支持经费,用于开展前

瞻性、预研性自主选题研究等,并赋予相应 自主支配权。

5.加强与国家特殊支持计划评选平台沟通联系,有计

划地从辽宁
“
双千计划

”
人才中择优向国家高层次人才特殊

支持计划推荐。

6.整合统筹全省现有的院士后各人选培养工程、
“115”

高层次创新型人才培养工程、青年人才振兴计划、高校高端

人才队伍建设工程、百千万人才工程、博士后培养工程、
“
四个一批

”
人才培养工程、全省中青年哲学社会科学人才

培养工程等重大人才工程和培养项目,实现与三个层次 7类

人才队伍协调对应、有机衔接,为各类人才创新创业提供

保证。

7.坚持以用为本,组织辽宁
“
双千计划

”
人才参加院

士专家智力支持行动,发挥专业优势、领衔科技攻关、服务
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经济社会发展,在实践中提高自主创新能力。

8.把辽宁
“
双千计划

”
杰出人才、领军人才和优秀专

家纳入省领导联系高级专家范围,加强联系,跟踪服务。定

期开展省领导走访慰问活动,为全省高层次人才建言献策、

参政咨询提供平台。

各用人单位要加强对辽宁
“
双千计划

”
人才管理。对违

反学术道德规范,产生不良社会影响以及因个人原因不能发

挥作用的,由用人单位提出意见,不再提供特殊支持。

七、组织实施

辽宁
“
双千计划

”
在省人才工作领导小组统一领导下,

由省委组织部、省人力资源社会保障厅、省委宣传部、省教

育厅、省科技厅、省经济和信息化委、省财政厅、省国资委

等部门共同组织实施。在省人才工作领导小组办公室 (省委

组织部)设立辽宁
“
双千计划

”
专项办,负责计划实施的组

织协调、评估检查和具体 日常工作。

辽宁
“
双千计划

”
专项办按照三个层次 7类人才,组织

各牵头部门制定辽宁
“
双千计划

”“1+7”配套意见,并在

各牵头部门设立评选平台,开展相关类别人才的申报推荐和

初选。省科技厅设立杰出人才、科技创新领军人才、科技创

业领军人才评选平台;省人力资源社会保障厅设立百千万工

程领军人才评选平台;省委宣传部设立哲学社会科学领军人

才评选平台;省教育厅设立教学名师评选平台;省委组织部
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设立各类优秀专家和青年拔尖人才评选平台。

建立完善各牵头部门及参与单位间的统筹协调机制,调

动各方面积极性,形成共同实施辽宁
“
双千计划

”工作合

力。建立完善科学的评审专家选择、回避机制和评审工作监

督机制,对辽宁
“
双千计划

”
的组织实施进行全程监督,严

肃查处违纪违规行为,维护辽宁
“
双千计划

”
公信力。

中共辽宁省委办公厅 2013 ∠F 3 丿目 21 日 印爿之

Ⅷ睾嚣嚣嚣嚣蕾罱鹭鲡
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