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关于网上填报岗位聘期（中期）考核材料

有关事项的通知 
学校直属各单位： 

  为贯彻落实辽宁科技大学第三次党代会精神，加强人事

信息管理，更好服务广大教职工，推进“无纸化办公”，提高

工作效率，学校 2018 年-2021 年岗位聘期（中期）考核工作

将通过网上进行，现将有关事项通知如下。 

  一、“辽宁科技大学网上办事服务大厅”将逐步实现人事

处、科技处、教务处等业务部门的数据共享，为教职工查阅

和不断完善个人信息提供方便。“辽宁科技大学网上办事服

务大厅”的基础数据（个人基本信息、项目、论文、著作、

奖励、专利等情况）今后将作为教职工专业技术职务晋升、

岗位聘用、年度及聘期考核等的重要依据，从而减少不必要

的重复填报。 

  二、“辽宁科技大学网上办事服务大厅”登录地址为

http://ehall.ustl.edu.cn/new/index.html，登录账号为

教职工工号，登录初始密码为身份证号后六位（末位为 X 的

须大写），请登陆后尽快修改密码。 
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  三、教职工个人根据所聘岗位类型在系统中选择“岗位

聘期（中期）考核表”，按系统使用手册说明进行填写，“岗

位聘期（中期）考核表”填报提交后，由所在单位在网上进

行审核，签署审核意见，给出初步考核结果。 

  四、请各单位于 2020 年 5 月 8 日前在系统中完成岗位

聘期（中期）考核材料审核与考核结果的确定，同时在系统

中打印“考核结果汇总表”报送人事处，经校岗位设置及聘

用工作领导小组审核后确定岗位聘期（中期）考核结果。 

五、“教职工基本信息”中的“信息”不可改动，如发现

本人的基本信息有误，可与本单位“信息管理员”联系更改，

各单位“信息管理员”汇总更改信息后报送人事处，人事处

核实后进行修改。 

  由于该系统首次开发使用，难免有诸多不完善之处，请

广大教职工予以谅解配合，同时欢迎提出意见建议，我们将

努力改进，不断提高服务水平。 

特此通知。 

附件：1.信息管理员聘期（中期）考核系统使用手册 

      2.教职工个人聘期（中期）考核系统使用手册 
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